Titulo de la Posiciéon: Enfermero/a general.

Reporta a: Jefatura de enfermeria/Direccion
Médica

Ubicacién: San Martin Mexicapan, Oaxaca,
Oaxaca

Fecha de inicio: 15 de abril de 2023

Perfil Organizacional

La Clinica del Pueblo Hospital “Anna Seethaler”, A.C. (Clinica del Pueblo) somos una organizacion
sin fines de lucro que busca ofrecer servicios médicos de calidad técnica y calidez humana a las
poblaciones marginalizadas del estado de Oaxaca. Somos un hospital que ofrece atencion de
primera, segunda y en algunas areas, nivel tercero.

En su raiz, nuestra misiéon es tanto médica como humanitaria. Cuando nuestros pacientes se
enferman y no tienen acceso a la salud, nuestro equipo de profesionales de la salud y trabajo social,
no se detendran para apoyarlos, asi como si fuera algun miembro de nuestra familia, comunidad o
incluso nosotros mismos.

Ademas de la atencion directa en la consulta externa y hospitalaria, la Clinica del Pueblo esta
conformado por programas para apoyar las actividades clinicas:

Programa de Salud Comunitaria: Con el objetivo de alcanzar a comunidades rurales y
semiurbanas y asi atribuir a la prevencion de ciertas enfermedades cronicas y comunes y/o la
identificacion y canalizacion de casos a La Clinica del Pueblo.

Programa Jornadas de Cirugia: Hoy dia, se esta explorando la posibilidad de organizar jornadas
medicas para atender a ciertos problematicos como labio y paladar hendido.

Nivel: Profesional
Experiencia: De preferencia 2 afios o mas

Descripcion general del puesto: Profesionales con vocacion social que prestan una atencion
de calidad y calidez humana y con disponibilidad de trabajar en equipo multidisciplinario siempre
centrada en las necesidades de salud del paciente y su familia.

Actividades:

» Recibir y acompanar durante todo el proceso de internamiento y hospitalizacion del
paciente hasta ser dado de alta y entregarlo a sus familiares;

= Atender oportuna y amablemente al paciente, hacerlo sentir que es la razén de ser dela
Clinica;

= Verificar signos vitales, presion arterial, peso, altura y temperatura antes de pasar aconsulta;
= Seguir estrictamente las indicaciones del médico tratante inscritas en el expediente clinico;
= Seguir los procedimientos clinicos y administrativos dictados por el area correspondiente;

= Registrar al paciente hospitalizado, con todos los datos de identificacion, todos los
procedimientos y consumos;



Administrar medicamentos, preparar material, desinfectar el equipo médico para lasdiferentes
cirugias;

Favorecer las relaciones con las diferentes areas a través de buena comunicacion eficazy
asertiva;

Elaboracion y actualizacion del kardex de medicamentos de acuerdo con las normas
establecidas en forma escrita y cada vez que se requiera el cambio en el tratamiento del
paciente;

Observar, registrar y avisar al médico los cambios clinicos presentados por los pacientes a
Su cargo o que se encuentren en el servicio;

Controlar y cuidar los suministros y existencias de insumos y medicamentos;

Dar informacién completa y precisa a los familiares del paciente, sobre los medicamentos,
recomendaciones generales, controles y citas médicas especiales, en el momento de la
salida;

Participar de manera proactiva en reuniones, capacitaciones, encuentros que fomentanla
formacion profesional y trabajo en equipo;

Cumplir con las normas, politicas, protocolos y procesos propios de la clinica; y las demas
tareas que le indique el area correspondiente para el cumplimiento de los objetivos.

Conocimientos:

Conocimiento en enfermeria general.

Conocimiento de protocolos, guias, y normas correspondientes a su area.
Manejo de reglamento de seguridad e higiene.

Capacidad de diagndstico y solucion de problemas.

Cualidades:

Atencion al paciente.

Primeros auxilios.

Empatia, solidaridad, y buena comunicacion.
Principios humanisticos y vocacion en el servicio.

Rango de Salario + prestaciones laborales: 7,000 a 8,000 pesos netos + nomina

Horario flexible: Promedio 40 horas (35 horas de consultas, 5 horas en otras actividades
programadas por la CdP)

Documentacion si fuese contratado/a:

CV y Carta de Motivos

Titulo y/o Cédula profesional de enfermera
Constancias de cursos o diplomados
Constancia de situacion fiscal

INE vigente.

Interesados favor de incluir su CV y carta de motivos en su aplicacion al correo electréonico:
recursoshumanos@clinicadelpueblo.org.mx
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